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Europas größte Fachmesse für 
Human Resource Management

Weiterbildung & Training

Ausgestellte Produkte und 
Dienstleistungen in der Halle 2.2

 WEITERBILDUNG UND TRAINING: 
Personaltraining, Seminare, Kongresse, 
Weiterbildung, Universitäten/Fernstudien-
gänge, Motivation / Teambildung, Events/
Incentives, Outdoor Training, Planspiele, 
Unternehmenssimulationen, Unternehmens-
theater, 360-Grad-Feedback, Autogenes 
Training, Führungskräfteentwicklung, NLP, 
Sprachschulen  E-LEARNING/BLENDED 
E-LEARNING: Web Based Training, E-Learning 
Content, E-Learning Plattformen, E-Learning 
Beratung/Services  AUSSTATTUNG & 
LÖSUNGEN FÜR TRAINER & SEMINARAN-
BIETER: Moderationstechnik, Projektions-
technik  SEMINAR- & TAGUNGSZENTREN: 
Seminar- & Tagungshotels, Kongresszentren

 Personalvorstände 
 PersonalleiterInnen 
 PersonalreferentInnen 
 PersonalentwicklerInnen 
 Weiterbildungsbeauftragte 
 PersonalsachbearbeiterInnen 
 PersonalrecruiterInnen 
 PersonalverrechnerInnen 
 GeschäftsführerInnen 
 CEOs 
 CFOs 
 Vorstände 
 Aufsichtsräte 
 ProkuristInnen 
 BereichsleiterInnen 
 AbteilungsleiterInnen 
 BetriebsrätInnen 

Die Zukunft Personal 2011 richtet sich an

www.zukunft-personal.de Messe Köln | Hallen 3.2, 2.1 und 2.2

Internationale Keynote-Speaker

 PersonalentscheiderInnen 
 der öffentlichen Verwaltungen 
 PersonalentscheiderInnen 

 aus dem Gesundheitsbereich 
 MitarbeiterInnen der 

 Personalabteilung 
 MitarbeitervertreterInnen 
 Arbeitsschutzbeauftragte 
 Datenschutzbeauftragte 
 ArbeitsdirektorInnen 
 JuristInnen 
 IT-SpezialistInnen 
 unternehmensinterne TrainerInnen 
 ProfessorInnen 
 HochschuldozentInnen 
 Journalisten und Redakteure 

 der Fach- und Tagespresse

Besucherinformationen für Weiterbildung und Training

Mit freundlicher Unterstützung von:

Hauptsponsoren:

20.- 22. September 2011

Steve Wheeler
Associate Professor (Senior Lecturer) 
in Learning Technology, University of 
Plymouth, UK

22. September 2011 
14:00 - 15:30 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Lifelong Learning in a Digital Age:
A look into the future

Prof. em. Dr. Dr. h. c. 
Lutz von Rosenstiel
emeritierter Professor für Oranisations-
und Wirtschaftspsychologie an der 
Ludwig-Maximilian-Universität München

21. September 2011 
14:00 - 15:30 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Talente halten – nur wie?

Frank Breckwoldt
Trainer und Geschäftsführer von
Ryf Coiffeur

22. September 2011
09:30 - 11:00 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Hochleistung und Menschlichkeit
Herausforderung an Führungskräfte

Prof. Dr. Wim Veen 
Professor für Learning Systems
Technische Universität Delft

20. September 2011  
14:00 - 15:30 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Homo Zappiens: How learning at the workplace 
can be changed by future employees 

Robert Rosenfeld
President and CEO of Idea Connection
Systems, Inc. (ICS)
Co-founder of the Association for Mana-
gers of Innovation (AMI)

21. September 2011  
09:30 - 11:00 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Making the Invisible Visible

Edgar K. Geffroy
Business-Motivator

20. September 2011  
09:30 - 11:00 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Triumph der neuen Mitarbeiter
in einer digitalen Welt
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AUSZUG DER AUSSTELLERLISTE
 A  abilitYS  accelingua GmbH  AFUM - Akademie für Unter-
nehmensmanagement GmbH  Akademie für Führungskräfte 
der Wirtschaft GmbH  Akzente GmbH  A-M-T Management 
Performance AG  apprenti - Sandra Dirks  Apunto SC GmbH 

 arenalingua GmbH  atrain GmbH  axiocon Personalentwick-
lung & Organisationsentwicklung GmbH  B  balance Unternehmens-
beratung GmbH - Training und Coaching - Lenz-Oswald und Peter 

 BDVT e.V. Der Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches 
 Bergische Universität Wuppertal Zentrum für Weiterbildung  

Berlitz Deutschland GmbH  W. Bertelsmann Verlag Fachverlag und 
Mediendienstleister  Birgit Kersten-Regenstein B.A. team-
kompetenz  Birgit Myschi Multi-Training  Bonner Akademie 
Gesellschaft für DV- und Management-Training, Bildung und 
Beratung mbH  Brainjoin Deutschland AG  BTI, Business Trai-
ning International GmbH  BuGaSi-Labs  BVL Campus gGmbH 
 C  Canudo GmbH  Carl Duisberg Centren  Coaching Hotel 
Platinum Vitalis - Seeresort & Spa  cogni.net Gesellschaft für 
Lernmedien mbH  Cologne Business School (CBS)  coludo 
Unternehmenssimulationen  ComTeam Academy & Consulting AG 

 ConSys - Gesellschaft für Projektmanagement & Unternehmens-
führung  F.A.Z.-Institut Seminare  Convention Bureau Metropo-
lregion Rhein-Neckar  Copendia GmbH & Co KG  Cornerstone 
OnDemand  [:co-vadis] Gesellschaft für Unternehmensentwick-
lung, Training & Coaching Ltd.  D  DATAKONTEXT Verlagsgrup-
pe Hüthig Jehle Rehm GmbH  datango AG  DGSV Deutsche 
Gesellschaft für Supervision e.V.  Didacta Verband e.V. Verband der 
Bildungswirtschaft  Die besten Tagungshotels in Deutschland  
Die SemiNarren Unternehmensberatung GmbH  digital publishing 
AG  DIHK-Gesellschaft für berufl iche Bildung, Organisation zur 
Förderung der IHK-Weiterbildung mbH  Drum Cafe Deutschland  
dvct - Deutscher Verband für Coaching und Training e.V. Bundes-ge-
schäftsstelle  DVNLP Deutscher Verband für Neuro-Linguistisches 
Programmieren  DZ Bank AG Deutsche Zentral-Genossenschafts-
bank  DIALOGBILD (ECKE HAMBURG GmbH)  E  Editions ENI  
Educando Training & Consulting  eLearning Journal Siepmann 
Media  emesa gmbh  Europäische Fernhochschule Hamburg  
Europäische Fachhochschule (EUFH) Rhein/Erft GmbH  Nationales 
Europass Center in der Nationalen Agentur Bildung für europa beim BIBB 

 Exzellente Tagungshotels Rudi Neuland Unternehmensberatung
 F  FernUniversität in Hagen  First Change  fl ow consulting 
gmbh  FOM Hochschule für Oekonomie & Management gGmbH 

 Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e. V.  Fraunhofer 
Academy  G  G&K HorseDream GmbH Private Akademie für Pferde, 
Führung und Kommunikation  Gabal Verlag GmbH  German 
Speakers Association e.V.  getAbstract AG  go! Akademie für 
Führung und Vertrieb GbR  Göbel Hotels  goFluent GmbH  
G.R.E.I.K. Haag & Kuchenbecker GbR  grow-up Managementbe-
ratung GmbH  H  hagebau Handelsgesellschaft für Baustoff e mbH & 
Co. KG  Hanspeter Zürcher AG  Hans-Uwe L. Köhler Training & 
Beratung  Haufe Akademie gmbH & Co. KG  heiden associates 
Personalberatung Berlin/Dortmund/Stuttgart/Wiesbaden  HELIOS 
Prevention Center  Hermannsen-Concept Seminare für Kommuni-
kation und Führung, Coaching  HFH Hamburger Fern-Hochschule 

 Hirschfeld Touristik Event GmbH & Co KG  Horst Rückle Team 
GmbH  I  Icos Akademie Rosenheim icos business communications 
gmbh  ICUnet.AG  IKK Akademie  ILS Professional  ILT 
Solutions GmbH  imc information multimedia communication AG 

 IME Institut für Management-Entwicklung  impuls!  INFO 
GmbH - Institut für Organisationen  inlingua Deutschland  
inside Beteiligungs- und Vertriebsgesellschaft mbH  Insights 
Group Deutschland GmbH  INSIGHTS MDI International® Deutsch-
land GmbH  Institut für Erlernbare Menschenkenntnis  Institut 
für Lebensmotive  Integrata AG  Intelligent Media Systems AG  
IRBW, INSTITUT FÜR RELATIONALE BERATUNG UND WEITERBILDUNG 
Zielorientierte Entwicklung von Menschen, Teams & Unternehmen 
GmbH  Iris Haag® Training & Beratung GmbH  IWP-Team GmbH 
& Co. KG  K  KICK! Kölner Institut für Creatives Kommunizieren  
knigge live! Imagecoaching Anne Kräuchi  Knigge live! Maud Beetz 
training + coaching  Know How! AG  Konstanzer Seminare  
KTM Advance, SA  L  Lange-Erfolg GmbH & Co. KG Unternehmensbe-
ratung  LearnShip  Letter Consulting  LTC Language Training 
Center GmbH  Lumina Learning Partner EMEA  M  Magh und Bop-
pert GmbH - Avendoo  Malik Management  Management-Institut 
Dr. A. Kitzmann  managerSeminare Verlags GmbH  Mareve® 
Management & Training  MARGA Business Simulations European 
School of Management and Technology  Mario Neumann  Mar-

tin Limbeck Trainings Team GmbH & Co. KG  maxment GmbH  
MBtech Group GmbH & Co. KGaA  METALOG® training tools OHG 

 Mobile GmbH Vertriebsakademie . Trainerakademie  MONDI-
ALE-Testing GmbH  MTAC GmbH - Management Training und Con-
sulting  MTI - Machwürth Team International  N  Neuland & Part-
ner Development and Training  Neuland GmbH & Co. KG  New 
Horizons Computer Learning Centers in Germany GmbH  next level 
consulting Deutschland GmbH  O  oezpa GmbH  P  pd unlimited®  
persolog GmbH  Poko-Institut Münster  priME-Projekt gGmbH 

 Professional Trainings-Center  PROKODA GmbH  Provadis - 
Partner für Bildung und Beratung GmbH  PTH-consult  Q  Qualitus 
GmbH  Questionmark - Assessment Management-System  R  riva
training & consulting GmbH  rj-training + beratung GmbH  
ROSETTA STONE  S  SAGSAGA - Swiss Austrian German Simulation 
And Gaming Association Gesellschaft für Planspiele in Deutsch-
land, Österreich und Schweiz e. V.  Scharlatan Theater GbR  
SCHEELEN AG  schenck.de AG  Schirrmacher Pro Consulting 
GmbH  s.e.i. Seminare  seminareinkauf.de  Studiengemein-
schaft Darmstadt  SkillSoft NETg GmbH  SMART Technologies 
(Germany) GmbH  SoftDeCC Software GmbH  Steife Brise 
Improvisation - Theater - Konzepte  T  Tagungshäuser des Bis-
tums Würzburg  Die Tanja Köhler  TATA Interactive Systems 
GmbH  TAW Technische Akademie Wuppertal e. V.  Team 
Liscia  Technische Universität Kaiserslautern (DISC)  
Telekom Deutschland  TELL ME MORE® - Auralog GmbH 

 tempus GmbH  THINKTIME learnig solutions  Thomas 
International GmbH  time4you GmbH  Trainervermitt-
lung Ute Roehl  TriCAT GmbH  TTS GmbH  U  Universität 
St. Gallen EMBE  V  VBC Academia Gesellschaft für Erwachsenen-
bildung GmbH  VERBUNDSTUDIUM der Fachhochschulen Nord-
rhein-Westfalens  viaprinto  VIWIS GmbH  W  Wall Street Institute 
WSI Education GmbH  Wellings Parkhotel  werdewelt.info LUTZ | 
SCHULZ marketing & kommunikation gmbh  Wild Consulting 
Training Coaching GmbH  Wilhelm Büchner Hochschule  wissens-
management - Das Magazin für Führungskräfte  wohlgemuth-
training  World Speaking Deutschland GmbH  Wuppertaler Büro für 
kreative Kommunikation  wws weiterbildung – seminare+coaching
 Z  Zentralstelle für Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH)

PODIUMSDISKUSSIONEN
Mittwoch 21. September 2011

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 4, Halle 2.1
Leiharbeit: Neues Gesetz und weitere 
Brennpunkte

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
Personal-, Team- und Organisationsentwick-
lung mit Planspielen gestalten

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 8, Halle 2.2
Der europass – ein Plus für Unternehmen 
und Bewerber

 
12:00 - 12:45 Uhr | Forum 5, Halle 2.1
Employer Branding: Sein oder Schein?

12:00 - 12:45 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Equal Pay: Wann ist gleich wirklich gleich?

PODIUMSDISKUSSIONEN 
Donnerstag 22. September 2011

09:30 - 11:00 Uhr | Forum 3, Halle 3.2
Wikipedia – das größte Werk der Menschen: 
Was lernen wir für die Werkhallen?

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 2, Halle 3.2
Neue Mitarbeiter fi nden – 
treue Mitarbeiter binden?

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
Das neue Beschäftigtendatenschutzgesetz – 
Überfällig oder Überfl üssig?

 
12:00 - 12:45 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
Verbrennen Präsenztrainings nur Ihr Geld? 
Nachhaltige Personalentwicklung für 
VerkäuferInnen

 
12:00 - 12:45 Uhr | Forum 8, Halle 2.2
Podiumstalk: Alumni und ihre Förderer 
berichten

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 8, Halle 2.2
Karriere im Personalmanagement – ein Unding?

15:30 - 16:15 Uhr | Forum 6, Halle 2.1 
Weniger, bunter, älter – wie Unternehmen 
den demographischen Wandel meistern

PODIUMSDISKUSSIONEN
Dienstag 20. September 2011

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Erfolg im E-Recruiting: 
Wie ihn sichern, wie ihn messen?

12:00 - 12:45 Uhr | Forum 3, Halle 3.2
HR 2020 – Treiber, Handlungsfelder und 
Lösungen Praxiserfahrungen aus der 
Zukunftsinitiative Personal

12:00 - 12:45 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
e-Collaboration – warum Cloudworker nicht 
mehr arbeiten

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 4, Halle 2.1
Employer Branding ja – aber mit Maß und 
Ziel

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 5, Halle 2.1
Quote sei Dank – Talent Management für 
Frauen

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Die Zukunft von HR – als Brand und 
Business-Partner positionieren!

15:30 - 16:15 Uhr | Forum 4, Halle 2.1
Die Zukunft des Personalmarketings
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EXPERTS & MASTERS 
Dienstag, 20. September 2011

Forum 3, Halle 3.2 | 10:15 - 11:00 Uhr   EXPERT
Strategisches Personalmanagement im 
Krankenhaus
Dipl. Pol. Klaus Wawrzyniak, Bereichsleiter Personal, 
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude GmbH

 
Forum 5, Halle 2.1 | 10:15 - 11:00 Uhr   EXPERT
Demografi eorientierte Personalarbeit bei der 
Landeshauptstadt München
Dr. Thomas Böhle, Personal- und Organisationsreferent der 
Landeshauptstadt München, Präsident der Vereinigung der 
kommunalen Arbeitgeberverbände 

Forum 8, Halle 2.2 | 15:30 - 16:15 Uhr  MASTER
Learning innovation and business impact – 
3 simple steps for improving performance
Laura Overton, CEO, Towards Maturity

EXPERTS & MASTERS  
Mittwoch, 21. September 2011

Forum 3, Halle 3.2 | 15:30 - 16:15 Uhr   EXPERT
Mitarbeiterkompetenz systematisch 
ausbauen: Erfolgsfaktoren einer globalen 
Kompetenzinitiative bei Weidmüller
Christiane Schäfers-Hansch, Weidmüller Interface GmbH & Co. KG

EXPERTS & MASTERS 
Donnerstag 22. September 2011

Forum 5, Halle 2.1 | 10:15 - 11:00 Uhr  MASTER
Neuroleadership – 
Neues Führungsverhalten auf Basis 
neurowissenschaftlicher Erkenntnisse
Prof. Dr. Theo Peters, Professor für Betriebswirtschaftslehre, Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg mit Lehr-, Forschungs- und Beratungs-
schwerpunkten in den Bereichen Personalmanagement

Forum 4, Halle 2.1 | 12.00 – 12.45 Uhr   MASTER
Wettbewerbsvorteil Personal und Wissen – 
Eine repräsentative Studie unter deutschen 
Unternehmen  
Prof. Peter Pawlowsky, Technische Universität Chemnitz 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften

Forum 7, Halle 2.2 | 13.00 – 13.30 Uhr   EXPERT 

RE-INVENTING SALES – 
Vertrieb geht heute anders
Andreas Buhr, go! Akademie für Führung und Vertrieb AG
präsentiert vom GABAL Verlag

Forum 6, Halle 2.1 | 14.30 – 15.15 Uhr  MASTER
Intelligenz der Vielfalt: Potenziale von Frauen
und Migranten in Unternehmen nutzen
Prof. Dr. Swetlana Franken, Professorin für BWL, insbesondere 
Personalmanagement, FH Bielefeld

Über 220 Vorträge und die Experts & 
Masters Series fi nden Sie unter: 
www.zukunft-personal.de
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Die aktuelle Ausstellerliste 
aller 3 Messehallen mit über 
500 Ausstellern fi nden Sie unter: 
www.zukunft-personal.dee

Die über 220 Vorträge aller 
8 Praxisforen fi nden Sie unter: 
www.zukunft-personal.de

Mittwoch 21. September 2011

9:30 - 10:00 Uhr | Forum 7

Dual Career Couples – 

Erwerbsperspektiven für den Lebens 

(Ehe-)partner

9:30 - 10:00 Uhr | Forum 8

Seminar vorbei – was bleibt? Neue 

Möglichkeiten zur Transferförderung 

und Evaluation

12:00 - 12:45 Uhr | Forum 7

Nachhaltiges Talent Management im 

globalen Kontext

12:00 - 12:45 Uhr | Forum 8

Vor- und Nachteile von Facebook 

als vernetzter Lebensraum und 

Lernumgebung

13:00 - 13:30 Uhr | Forum 7

Trainer ToolBox: Lehrmethoden 

zur Förderung von interkulturellen 

Handlungskompetenzen

13:00 - 13:30 Uhr | Forum 8

Führung im Sandwich – 

Herausforderungen und Bedarfe der 

Führungskräfte im Mittelmanagement

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 7

Gold-Quelle 50plus

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 8

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

– ein integrativer Prozess

15:30 - 16:15 Uhr | Forum 7

Die demografi sche Entwicklung, der 

heiße Stuhl des Personalwesens. 

Instrumente des Personalmanagements 

im Brennpunkt

15:30 - 16:15 Uhr | Forum 8

Weltweite Mobilität von Führungs-

kräften und ihr optimales Management 

durch Human Resources

16:30 - 17:00 Uhr | Forum 7

Strategisches Kompetenzmanagement 

am Beispiel eines innovativen 

Versicherungsunternehmens. 

Basierend auf dem Buch Kompetenz-

orientierte Unternehmensentwicklung

16:30 - 17:00 Uhr | Forum 8

Projektkarriere – die Antwort auf 

die wachsende Bedeutung der 

Projektwirtschaft

9:30 - 10:00 Uhr | Forum 7

Moderne Werkzeuge der interaktiven 

Weiterbildungsprozesse – mehr 

Effi  zienz, mehr Dynamik und mehr 

Lernerfolge! 

9:30 - 10:00 Uhr | Forum 8

„Wir bringen´s auf die Bühne“ – Was 

das Business vom Theater lernen kann

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 7

Die Zukunft der Moderation – jenseits 

von Neutralität und Karten?

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 8

Die Unternehmensorganisationen der 

Zukunft 

12:00 - 12:45 Uhr | Forum 8

Der Ursprung unserer Kreativität und 

Intelligenz! Wie die Bewegung dem 

Denken auf die Sprünge half

13:00 - 13:30 Uhr | Forum 7

Betriebsbedingter Wahnsinn – 

Arbeiten in den Organisationen heute

13:00 - 13:30 Uhr | Forum 8

Leistungskiller Stress

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 7  

Gemeinsam Lösungen fi nden – die 

Motivations- und Arbeitssituations-

analyse aus gesundheitlicher Sicht

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 8   

Human Resources and the ever 

growing need for language training in 

the 21st Century. Blessing or curse?

15:30 - 16:15 Uhr | Forum 7

Change Management mit der 

Syntegration®

16:30 - 17:00 Uhr | Forum 7

Professionelles Coaching

16:30 - 17:00 Uhr | Forum 8

Viaprinto – der Online-Druckservice 

von CEWE Color

Donnerstag 22. September 2011

9:30 - 10:00 Uhr | Forum 7

Managementdisziplin Change 

Jan Schneider

9:30 - 10:00 Uhr | Forum 8

Studienablauf und Qualitätssicherung 

im berufsbegleitenden (Fern-) Studium

10:15 - 11:00 Uhr | Forum 8

Vortrag HR Career

Berufsbegleitendes Fernstudium als 

Karrierebaustein für Personalentwickler 

14:30 - 15:15 Uhr | Forum 7

Serious Games: from pedagogical 

needs to game design

15:30 - 16:15 Uhr | Forum 7

Doppelt qualifi zieren: innovative 

akademische Ausbildung kombiniert 

mit berufl icher Aufstiegsfortbildung

Dienstag 20. September 2011

ÖFFNUNGSZEITEN: 
9:00 – 17:30 Uhr



 ZUKUNFT PERSONAL

20. - 22. September 2011
Öffnungszeiten: 9:00 - 17:30 Uhr
Registrierung ab 8:30 Uhr möglich
Eingang Süd, Hallen 3.2, 2.1, 2.2
Koelnmesse GmbH, Messeplatz 1
50679 Köln, Deutschland

 DIE MESSEHALLEN
 AUSGESTELLTE PRODUKTE 
  UND DIENSTLEISTUNGEN 

Halle 3.2
HR Software & Hardware

 SOFTWARELÖSUNGEN: Personalein-
satzplanung, Personalgehaltsabrechnung, 
Personalverwaltung, Workfl ow Management, 
Knowledge Management, Anwesenheits-, 
Arbeits-, Zeiterfassung, Call Center, Telewor-
king, Informationsmanagement, Betriebsdaten-
erfassung, ASP Lösungen, Personalauswahl/
Bewerberverwaltung, Terminmanagement, 
Risikomanagement/Risikoanalyse, Unterneh-
menssimulationen, Reisekostenmanagement, 
Projektmanagement, Dokumentenmanagement 

 HARDWARE: Computer, Desktops, Netz-
werke, Hardware für mobile Datenerfassung, 
Interne Kommunikation, Zutritts- und Zugangs-
kontrollsysteme, Zeiterfassungssysteme, 
Videoüberwachungssysteme

Halle 2.1
HR Services & Consulting

 PERSONALDIENSTLEISTUNGEN: 
Personalvermittlung/Rekrutierung, Personal-
bereitstellung/- leasing, Stellen und Jobbörsen, 
Recruitingveranstaltungen 

 BERATUNG: Unternehmensberatung, 
Personalberatung, Managementberatung, 
Human Resource Management, Outsourcing, 
Benchmarking, Personalrekrutierung, Assess-
ment Center, Executive Search, Outplacement 
Beratung, Outsourcing Beratung, Workfl ow Ma-
nagement, Arbeitsrecht, Betriebsverfassungs-
recht, Kündigungsrecht, Coaching 

 ZEITARBEIT: Vermittlung von temporären 
Arbeitskräften, Staffi ng, Interim Management 

 DIENSTLEISTUNGEN: Krankenkassen, Ver-
sicherungen, Catering-Unternehmen, Umzugs-
service, Reisebüros 

 ALLGEMEIN: Fachliteratur, Verlage, Gewerk-
schaften, Verbände/Organisationen

Halle 2.2 
Professional Training & Learning
siehe Seite 1

 VERANSTALTER

spring Messe Management GmbH & Co. KG 
Güterhallenstraße 18 a | D-68159 Mannheim
Tel.: +49 621 70019-0 | Fax: +49 621 70019-19

Halle
2.2

Halle
2.1

Halle
3.2

Eingang 
Süd

Gastronomie  ANREISE

Mit dem Auto > 
Ruhrgebiet/Anfahrt über die A3: am Autobahn-
kreuz Köln-Ost auf die A4 Richtung Köln-Zen-
trum bis Autobahnabfahrt Koelnmesse 
Neuss/Krefeld Anfahrt über die A3: in die Innere 
Kanalstraße, über die Zoobrücke zur Koeln-
messe
Bremen/Ruhrgebiet Anfahrt über die A1: am 
Autobahnkreuz Leverkusen auf die A3/4 Rich-
tung Frankfurt/M
Frankfurt Anfahrt über die A3: am Autobahn-
kreuz Köln-Ost auf die A4 Richtung Köln-Zen-
trum bis Autobahnabfahrt Koelnmesse

Parken >
Das Messegelände ist direkt mit dem Auto-
bahnring um Köln verbunden. Sie müssen 
nur den grünen Hinweisschildern folgen. Bitte 
parken Sie auf den Parkdecks P1 und P3.

Mit der Bahn > Sondertarife
Schnell, bequem und günstig bringt 
Sie die Deutsche Bahn AG zur 

Zukunft Personal 2011 nach Köln. Genießen 
Sie eine komfortable und entspannte Reise mit 
besonderem Service. Reisen Sie mit der Bahn 
in der 1. oder 2. Klasse von einem beliebigen 
DB-Bahnhof in Deutschland zu einmaligen 
Sonderpreisen.

Der Ticketpreis* für die Hin- und Rückfahrt 
nach Köln beträgt: 
im Entfernungsbereich bis 350 km:
2. Klasse 79,00 Euro
1. Klasse 139,00 Euro
im Entfernungsbereich ab 350 km:
2. Klasse 139,00 Euro
1. Klasse 219,00 Euro

Mit dem speziellen Angebot können alle Züge 
der DB genutzt werden, auch der ICE. ´
Die Tickets gelten zwischen dem 18. und 24. 
September 2011. Buchbar ist das Angebot ab 
sofort unter der Hotline 01805 - 31 11 53** mit 
dem Stichwort: Zukunft Personal 

* Umtausch und Erstattung vor dem 1. Geltungstag 15 €, 
ab dem 1. Geltungstag ausgeschlossen. 
** Telefonkosten aus dem Netz der Deutschen Telekom AG 
betragen 14ct/min.  
Die Hotline ist Montag bis Samstag von 8:00 – 21:00 Uhr 
erreichbar. Preisänderungen vorbehalten. Angaben ohne 
Gewähr. 

 TAXI

Tel.: +49 221 2882
Halteplätze: vor den Eingängen und 
Messebahnhof Köln/Deutz

 MESSELEITUNG

Natascha Hoffner
Geschäftsführerin
Tel.: +49 621 70019-22
n.hoffner@messe.org

Florian Klag
Projektassistent
Tel.: +49 621 70019-78
f.klag@messe.org

Germán Amado
Projektassistent
Tel.: +49 621 70019-540
g.amado@messe.org

 KONTAKT PRESSE

Stefanie Hornung
Tel.: +49 621 70019-72
s.hornung@messe.org

 PRESSECENTER

Öffnungszeiten: 9:00 - 17:30 Uhr
Stand: G.20 | Halle: 2.1
Zutritt nur mit Presseausweis

20. - 22. September 2011
Öffnungszeiten: 9:00 - 17:30 Uhr
Stand: G.20 | Halle: 2.1

 BUCHHANDEL

buch und medien Consult
Bernd Köster
Halle 3.2, nahe Keynote-Forum

 KINDERBETREUUNG

Sie wollen nicht mit Ihrem Kind die Zukunft 
Personal 2011 besuchen? Deshalb bieten 
wir gemeinsam mit PME FAMILIENSERVICE 
GMBH eine fl exible Betreuung für Ihr Kind 
(1 bis 12 Jahre) an. Informieren Sie sich über 
alle Details unter: www.familienservice.de/koeln 
oder rufen Sie den Familienservice Köln direkt 
unter +49 221 767074 an.

 HOTELSERVICE

Granevento GbR
Carl-Schurz-Straße 5 | 28209 Bremen
Christian Strasser | Tel.: +49 421 577925-96
Fax: +49 421 3380095 | info@granevento.de

 EINTRITTSPREISE

Inklusive kostenlosem Messekatalog, Programmheft, Besuch der Praxisforen und Aktionsfl ächen

 1 Tag 2 Tage 3 Tage

Kauf einer Eintrittskarte vor Ort 75,-€ 120,-€ 150,-€
Wenn Sie vor Ort eine Eintrittskarte kaufen, nehmen Sie gegebenenfalls längere Wartezeiten in Kauf. Bestellen 
Sie daher im Vorfeld Ihr Ticket zur Zukunft Personal und sparen Sie Zeit und Geld.

Bestellung eines e-tickets online 65,-€ 100,-€ 130,-€
Wenn Sie sich im Vorfeld auf www.zukunft-personal.de/registrierung registrieren.

Gutschein für ein ermäßigtes Ticket 50,-€ 80,-€ 100,-€
Sie haben einen Gutschein zum freien oder ermäßigten Eintrittt von einem Aussteller oder durch Werbung erhalten? 
Bitte geben Sie die Gutscheinnummer in das Registrierungssystem auf www.zukunft-personal.de/registrierung ein.


