Besucherinformationen fur HR Software & Hardware

Zukunft":®
Personal &N

Europas grolite Fachmesse flr
Human Resource Management

20.-22. September 2011

Messe Koln | Hallen 3.2, 2.1 und 2.2

AWML TEE "

www.zukunft-personal.de

HR Software & Hardware

Ausgestellte Produkte und

Die Zukunft Personal 2011 richtet sich an

m Personalentscheiderinnen
der offentlichen Verwaltungen

m Personalvorstande
m Personalleiterinnen

Dienstleistungen in der Halle 3.2

—
B SOFTWARELOSUNGEN: Personaleinsatz- m Personalreferentinnen = Personalentscheiderinnen: —
planung, Personalgehaltsabrechnung, m Personalentwicklerinnen aus dem Gesundheitsbereich "
Personalverwaltung, Workflow Management, = Weiterbildungsbeauftragte = Mitarbeiterinnen der p—r
e e = Personalsachbearbeiterinnen Personalabteilung —
Arbeits-, Zelterfassung, Call Center, = Personalrecruiterinnen m Mitarbeitervertreterinnen =g
Teleworking, Informationsmanagement, ; —_—

Betriebsdatenerfassung, ASP Losungen,
Personalauswahl/Bewerberverwaltung,
Terminmanagement, Risikomanagement/
Risikoanalyse, Unternehmenssimulationen,
Reisekostenmanagement, Projektmanage-
ment, Dokumentenmanagement

B HARDWARE: Computer, Desktops, Netz-
werke, Hardware fir mobile Datenerfassung,
Interne Kommunikation, Zutritts- und
Zugangskontrollsysteme, Zeiterfassungs-
systeme, Videouberwachungssysteme

Edgar K. Geffroy

Business-Motivator

20. September 2011

09:30-11:00 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2
Triumph der neuen Mitarbeiter

in einer digitalen Welt

Prof. Dr. Wim Veen

Professor fiir Learning Systems
Technische Universitat Delft

m Geschaftsfuhrerinnen
m CEOs

m CFOs

m Vorstande

m Aufsichtsrate

m Prokuristinnen

m Bereichsleiterlnnen

m Abteilungsleiterinnen
m Betriebsratinnen

Robert Rosenfeld

Systems, Inc. (ICS)

| gers of Innovation (AMI)
21. September 2011 £

Prof. em. Dr. Dr. h. c.
Lutz von Rosenstiel

President and CEO of Idea Connection

Co-founder of the Association for Mana-

09:30-11:00 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2
Making the Invisible Visible

m Datenschutzbeauftragte
m Arbeitsdirektorinnen
m Juristinnen
m |T-Spezialistinnen
m unternehmensinterne Trainerlnnen
m Professorinnen
m Hochschuldozentlnnen
m Journalisten und Redakteure
der Fach- und Tagespresse

| Frank Breckwoldt

Trainer und Geschaftsfiihrer von
Ryf Coiffeur

22. September 2011
09:30-11:00 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Hochleistung und Menschlichkeit
Herausforderung an Flihrungskréfte

Steve Wheeler

Associate Professor (Senior Lecturer)

in Learning Technology, University of
Plymouth, UK

emeritierter Professor fiir Oranisations-
und Wirtschaftspsychologie an der
Ludwig-Maximilian-Universitat Miinchen

21. September 2011
14:00-15:30 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Talente halten — nur wie?

20. September 2011 &R
14:00- 15:30 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2

Homo Zappiens: How learning at the workplace
can be changed by future employees

22. September 2011 £
14:00-15:30 Uhr | Forum 1 | Halle 3.2
Lifelong Learning in a Digital Age:

A look into the future

Hauptsponsoren:
2
frenkwalder XING HRM .
Mit freundlicher Unterstiitzung von: =,
Personalvwtschutt m £ DATAKONTEXT
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PODIUMSDISKUSSIONEN
Dienstag 20. September 2011

10:15-11:00 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Erfolg im E-Recruiting:
Wie ihn sichern, wie ihn messen?

12:00-12:45 Uhr | Forum 3, Halle 3.2

HR 2020 - Treiber, Handlungsfelder und
Ldsungen Praxiserfahrungen aus der
Zukunftsinitiative Personal

12:00-12:45 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
e-Collaboration — warum Cloudworker nicht
mehr arbeiten

14:30-15:15 Uhr | Forum 4, Halle 2.1
Employer Branding ja — aber mit MaR und
Ziel

14:30-15:15 Uhr | Forum 5, Halle 2.1
Quote sei Dank — Talent Management fir
Frauen

14:30-15:15 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Die Zukunft von HR - als Brand und
Business-Partner positionieren!

15:30-16:15 Uhr | Forum 4, Halle 2.1
Die Zukunft des Personalmarketings

Forum 3, Halle 3.2 | 10:15-11:00 Uhr |Z4&=x
Strategisches Personalmanagement im
Krankenhaus

Dipl. Pol. Klaus Wawrzyniak, Bereichsleiter Personal,
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude GmbH

Forum 5, Halle 2.1 | 10:15-11:00 Uhr [=4&=5
Demografieorientierte Personalarbeit bei der

Landeshauptstadt Minchen

Dr. Thomas Bohle, Personal- und Organisationsreferent der
Landeshauptstadt Miinchen, Prasident der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande

Forum 8, Halle 2.2 | 15:30-16:15 Uhr [VASIE=R
Learning innovation and business impact —

3 simple steps for improving performance
Laura Overton, CEO, Towards Maturity

AUSZUG DER AUSSTELLERLISTE

W ABC GmbH Professionelle Softwarel6-
sungen M Accu-Time Systems M aconso AG B
adata Software GmbH B ADP Employer Ser-
vices GmbH M AGIL SoftwareGmbH B AIDA
ORGA GmbH B ATOSS Software AG B Ava-
ture @ AZS System AG Izl Baumgartner & Co.
Business Consultants GmbH B Begis GmbH B
BeraCom Beratung und Software-Entwicklung
GmbH & Co. KG M Bitwerk GmbH & Co. KG
B Bremer Rechenzentrum GmbH B Bronder
Betriebsorganisation GmbH compana.
net software M CompData Computer GmbH
B Compu-Orga GmbH B CompuTime Aus-
weissysteme GmbH B COMRAMO IT Holding
AG M concludis Online Bewerbermanage-
ment & Online Assessment B CSS GmbH B
Cubiks Germany GmbH 2]l DATEV eG M delphi
HR-Systems GmbH B Detect Value GmbH B
D-Process I3 ePunkt Internet Recruiting
GmbH B EURESYS M Exact Software Deutsch-
land GmbH W3l Freudenberg IT KG M Frontier
Software Plc B Fujitsu (PFU Imaging Solutions
GmbH) Kl GEDAT Gesellschaft fur Datentech-
nik mbH M GFOS Gesellschaft fir Organisati-

PODIUMSDISKUSSIONEN
Mittwoch 21. September 2011

10:15-11:00 Uhr | Forum 4, Halle 2.1
Leiharbeit: Neues Gesetz und weitere
Brennpunkte

10:15-11:00 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
Personal-, Team- und Organisationsentwick-
lung mit Planspielen gestalten

10:15-11:00 Uhr | Forum 8, Halle 2.2
Der europass - ein Plus fur Unternehmen
und Bewerber

12:00-12:45 Uhr | Forum 5, Halle 2.1
Employer Branding: Sein oder Schein?

12:00-12:45 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Equal Pay: Wann ist gleich wirklich gleich?

EXPERTS & MASTERS
Mittwoch, 21. September 2011

Forum 3, Halle 3.2 | 15:30-16:15 Uhr |Z24Z=R
Mitarbeiterkompetenz systematisch
ausbauen: Erfolgsfaktoren einer globalen

Kompetenzinitiative bei Weidmiiller
Christiane Schéfers-Hansch, Weidmdiller Interface GmbH & Co. KG

EXPERTS & MASTERS
Donnerstag 22. September 2011

Forum 5, Halle 2.1 | 10:15-11:00 Uhr [VIASIEEE:
Neuroleadership -

Neues Fuhrungsverhalten auf Basis
neurowissenschaftlicher Erkenntnisse

Prof. Dr. Theo Peters, Professor fiir Betriebswirtschaftslehre, Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg mit Lehr-, Forschungs- und Beratungs-
schwerpunkten in den Bereichen Personalmanagement

onsberatung und Softwareentwicklung GmbH
B GIP Gesellschaft fur innovative Personalwirt-
schaftssysteme mbH M GuideCom HZN HAN-
SALOG GmbH & Co. KG M Hewlett-Packard
GmbH BPO HR M hidden professionals GmbH
B HR4YOU Solutions GmbH & Co. KG B HR
Management Software GmbH B HRworks
GmbH B HS - Hamburger Software GmbH &
Co KG M HumanConcepts Deutschland il ibo
Software GmbH B INFONIQA IT SOLUTIONS
GMBH M Ingentis Softwareentwicklung GmbH
B InterCard GmbH Kartensysteme M Interflex
Datensysteme GmbH & Co. KG, Ingersoll Rand
Security Technologies M IntraKey technologies
GmbH M IQDoQ GmbH B ISGUS GmbH M ITSD
Consulting GmbH @ Kaba GmbH B Kanne-
Datenverarbeitung GmbH B Kommunales
Rechenzentrum Lemgo B KWP Kimmel, Wied-
mann + Partner Unternehmensberatung GmbH
LESSOR GmbH B Lumesse GmbH LYl Mef-
fert Software GmbH & Co. KG @ MHM HR W
MobileXpense SA/NV W M-SOFT Organisati-
onsberatung GmbH K&l ORGA GmbH I PCS
Systemtechnik GmbH M Pelz Zeit- und Daten-

PODIUMSDISKUSSIONEN
Donnerstag 22. September 2011

09:30-11:00 Uhr | Forum 3, Halle 3.2
Wikipedia — das groRRte Werk der Menschen:
Was lernen wir fir die Werkhallen?

10:15-11:00 Uhr | Forum 2, Halle 3.2
Neue Mitarbeiter finden -
treue Mitarbeiter binden?

10:15-11:00 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
Das neue Beschaftigtendatenschutzgesetz —
Uberféllig oder Uberfliissig?

12:00-12:45 Uhr | Forum 7, Halle 2.2
Verbrennen Prasenztrainings nur Ihr Geld?
Nachhaltige Personalentwicklung fur
Verkauferinnen

12:00-12:45 Uhr | Forum 8, Halle 2.2
Podiumstalk: Alumni und ihre Foérderer
berichten

14:30-15:15 Uhr | Forum 8, Halle 2.2
Karriere im Personalmanagement — ein Unding?

15:30-16:15 Uhr | Forum 6, Halle 2.1
Weniger, bunter, alter — wie Unternehmen
den demographischen Wandel meistern

Forum 4, Halle 2.1 | 12.00-12.45 Uhr
Wettbewerbsvorteil Personal und Wissen —
Eine reprasentative Studie unter deutschen
Unternehmen

Prof. Peter Pawlowsky, Technische Universitat Chemnitz
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften

Forum 7, Halle 2.2 | 13.00-13.30 Uhr |[24Z=5

RE-INVENTING SALES -

Vertrieb geht heute anders
Andreas Buhr, go! Akademie fur Fiihrung und Vertrieb AG
préasentiert vom GABAL Verlag

Forum 6, Halle 2.1 | 14.30-15.15 Uhr \WASII=EE
Intelligenz der Vielfalt: Potenziale von Frauen

und Migranten in Unternehmen nutzen
Prof. Dr. Swetlana Franken, Professorin fir BWL, insbesondere
Personalmanagement, FH Bielefeld

Uber 220 Vortrage und die Experts &

Masters Series finden Sie unter:
www.zukunft-personal.de

)

erfassungs OHG M Peras GmbH M perbit Soft-
ware GmbH M Persis GmbH M P&l Personal und
Informatik AG M primion Technology AG M profi-
bu GmbH ¥ relog-lohn GmbH M rexx systems
GmbH B RZV - Rechenzentrum Volmarstein
GmbH BEM Sage HR Solutions AG B SAP
Deutschland AG & Co. KG B SD Worx GmbH &
Siemens IT-Dienstleistung und Beratung GmbH
B SilkRoad Technology GmbH B SN System-
haus GmbH B SP_Data GmbH & Co. KG M Stol-
IfuB Medien GmbH & Co. KG M SuccessFactors
Germany GmbH Textkernel BV M tisoware®
Gesellschaft fir Zeitwirtschaft mbH B tool24
gmbh HVE UBWa GmbH M U-FORM-VERLAG
Hermann Ullrich GmbH & Co. B umantis AG
B up2date solutions GmbH VEDA GmbH
M vision & values GmbH B VRG HR GmbH
B4 xft GmbH

Die aktuelle Ausstellerliste
aller 3 Messehallen mit Gber
500 Ausstellern finden Sie unter:

www.zukunft-personal.de




Dienstag 20. September 2011 Mittwoch 21. September 2011 Donnerstag 22. September 2011

monstern und Patchwork-L6sungen

OFFNUNGSZEITEN: 13:00-13:30 Uhr | Forum 3
Lohnbuchhaltung auf dem
Kostenpriifstand — Was darf eine

Entgeltabrechnung kosten?

9:00 — 17:30 Uhr

14:30-15:15 Uhr | Forum 2
Zeitarbeit als Trendsetter:
Die Arbeitswelt von morgen

>

@
9:30-10:00 Uhr | Forum 2 9:30-10:30 Uhr | Forum 2 9:30-10:30 Uhr | Forum 2 'é
Pflege ist weiblich. Karriere auch? Zielvereinbarung und Haushalt Einfiihrung und Roll-Out einer ®
Férderung weiblicher Nachwuchs- vereinen. Ein Praxisbeispiel Zeiterfassung und Zutrittskontrolle Im
Flihrungskréfte bei der AWO Altenhilfe ... . bei der Emil Frey Gruppe :(C>
GmbH 9:30-10:30 Uhr | FOrUM 3 sttt - 7}
................................................................................ . HR Business Partner - Aktuelle 12:00-12:45 Uhr | Forum 3 w)]
9:30-10:00 Uhr | Forum 3 Trends und Herausforderungen im Die Persis Unternehmenslandkarte - E
MaBnahmen zur Férderung der Personalmanagement eine flexible Organisationsstruktur o
mentalen Leistungsfihigkeit alterer e . mit integrierter Laufbahn- und by
Beschiftigter 10:15-11:00 Uhr | Forum 2 Nachfolgeplanung §
................................................................................ . Zuverlassige Personalkostenplanung - n
10:15-11:00 Uhr | Forum 2 &= Erfahrungsbericht ein Jahr nach der 8
Diversifying the Leadership Bench - Einfiihrung By)
Maximizing the Potential of All e . m
Employees 10:15-11:00 Uhr | Forum 3 =
................................................................................ . ylch bin dann mal weg*! ... oder wie P,
12:00-12:45 Uhr | Forum 2 man mit Absentismus und langfristiger 8
Zeitwertkonten und Lebensarbeits- Krankheit umgeht )
zeitmodelle s - 3§>
................................................................................ . 12:00-12:45 Uhr | Forum 2 =& =
13:00-13:30 Uhr | Forum 2 International Employment - T
Die Zukunft der Personalarbeit wird The HR Tax & Legal View Py
mobiler, flexibler und viel schneller e . (7))
................................................................................ . 12:00-12:45 Uhr | Forum 3 ©)
13:00-13:30 Uhr | Forum 3 Zentrum fiir Personaldienste in der H
Mit Workforce Management zu Freien und Hansestadt Hamburg 13:00-13:30 Uhr | Forum 2 s
hoéherer Produktivitdt und Mitarbeiter- Software fiir die Personalarbeit: ;:‘S
zufriedenheit : Die Alternative zu teuren Funktions- m
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14:30-15:15 Uhr | Forum 2

Soziale Netzwerke verandern ohne
................................................................................ . Grenzen und bieten groBe

14:30-15:15 Uhr | Forum 3 Moglichkeiten - HR sollte sie im

Status Quo von HR-Services und Unternehmen integrieren
Prozessautomatisierung in deutsSchen e .
Unternehmen 13:00-13:30 Uhr | Forum 2 14:30-15:15 Uhr | Forum 3
................................................................................ . Mit HR-Komfortfunktionen den IML - Intermediales Lernen und
15:30-16:15 Uhr | Forum 2 Fachkraftemangel managen kooperative Inhaltsentwicklung

Mit digitaler Personalaktenverwaltung ................................................................................ - bei vattenfa" Europe

wertvolle Zeit fiir die strategische 13:00-13:30 Uhr | Forum 8 e .

Personalarbeit gewinnen Die Neue Personalakte - Erfahrungen 15:30-16:15 Uhr | Forum 2
aus der Praxis

................................................................................ . Das Gandalf-Prinzip.
15:30'16:15 Uhr | Forum 3 ................................................................................ - Oder: Wle man aus LOW'PerfOrmern
Leistungstrdger macht

14:30-15:15 Uhr | Forum 2

Azubi-Recruiting heute fiir morgen,
Trends und Herausforderungen am
................................................................................ . Beispiel der Henkel AG & Co.KGaA

16:30-17:00 Uhr | Forum 2 . ............. . ............................................................ .
Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern  14:30-15:15 Uhr | Forum 3
- wann berechtigt welcher Sachverhalt ~Personalprozesse im digitalen

Ganzheitliches Mitarbeiter-
Qualifizierungsmanagement in der
regulierten Industrie

zur Kiindigung? WOl'lfﬂOV\.l _
................................................................................ . Praxisbeispiel aus der Landesbank
16:30-17:00 Uhr | Forum 3 Berlin AG

Emp|oyer Branding und das ............. ............................................................ .
Bewerbungsverfahren 15:30-16:15 Uhr | Forum 2

Recruiting Trends 2011

16:30-17:00 Uhr | Forum 3
Servicequalitat mit
Personaleinsatzplanung verbessern

Die Uiber 220 Vortrage aller
8 Praxisforen finden Sie unter:
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I ZUKUNFT PERSONAL

20.-22. September 2011
Offnungszeiten: 9:00-17:30 Uhr
Registrierung ab 8:30 Uhr moglich
Eingang Sud, Hallen 3.2, 2.1, 2.2
Koelnmesse GmbH, Messeplatz 1
50679 KélIn, Deutschland

I DIE MESSEHALLEN
I AUSGESTELLTE PRODUKTE
UND DIENSTLEISTUNGEN

Halle

oY [ Z

IS
==
Halle 3.2

HR Software & Hardware
siehe Seite 1

Halle s

Halle 2.1
HR Services & Consulting

B PERSONALDIENSTLEISTUNGEN:
Personalvermittlung/Rekrutierung, Personal-
bereitstellung/- leasing, Stellen und Jobborsen,
Recruitingveranstaltungen

B BERATUNG: Unternehmensberatung,
Personalberatung, Managementberatung,
Human Resource Management, Outsourcing,
Benchmarking, Personalrekrutierung, Assess-
ment Center, Executive Search, Outplacement
Beratung, Outsourcing Beratung, Workflow Ma-
nagement, Arbeitsrecht, Betriebsverfassungs-
recht, Kiindigungsrecht, Coaching

B ZEITARBEIT: Vermittlung von temporéren
Arbeitskraften, Staffing, Interim Management
B DIENSTLEISTUNGEN: Krankenkassen, Ver-
sicherungen, Catering-Unternehmen, Umzugs-
service, Reiseblros

B ALLGEMEIN: Fachliteratur, Verlage, Gewerk-
schaften, Verbande/Organisationen

Personaltraining, Seminare, Kongresse,
Weiterbildung, Universitaten/Fernstudiengénge,
Motivation / Teambildung, Events/Incentives,
Outdoor Training, Planspiele, Unternehmens-
simulationen, Unternehmenstheater, 360-Grad-
Feedback, Autogenes Training, Fuhrungskrafte-
entwicklung, NLP, Sprachschulen

Web Based Training, E-Learning Content,
E-Learning Plattformen, E-Learning Beratung/
Services

Moderationstechnik, Projektionstechnik

Seminar- & Tagungshotels, Kongresszentren

I VERANSTALTER

spring Messe Management GmbH & Co. KG
Giiterhallenstralle 18 a | D-68159 Mannheim
Tel.: +49 621 70019-0 | Fax: +49 621 70019-19

I EINTRITTSPREISE

Inklusive kostenlosem Messekatalog, Programmheft, Besuch der Praxisforen und Aktionsflachen

75,-€ 120,-€ 150,-€

Wenn Sie vor Ort eine Eintrittskarte kaufen, nehmen Sie gegebenenfalls langere Wartezeiten in Kauf. Bestellen
Sie daher im Vorfeld Ihr Ticket zur Zukunft Personal und sparen Sie Zeit und Geld.

65,-€ 100,-€ 130,-€

Wenn Sie sich im Vorfeld auf www.zukunft-personal.de/registrierung registrieren.

50,-€ 80,-€ 100,-€

Sie haben einen Gutschein zum freien oder ermagigten Eintrittt von einem Aussteller oder durch Werbung erhalten?
Bitte geben Sie die Gutscheinnummer in das Registrierungssystem auf www.zukunft-personal.de/registrierung ein.

I ANREISE

Mit dem Auto >

Ruhrgebiet/Anfahrt Uber die A3: am Autobahn-
kreuz Koln-Ost auf die A4 Richtung KoIn-Zen-
trum bis Autobahnabfahrt Koelnmesse
Neuss/Krefeld Anfahrt tiber die A3: in die Innere
Kanalstral3e, tGiber die Zoobrticke zur Koeln-
messe

Bremen/Ruhrgebiet Anfahrt Gber die A1l: am
Autobahnkreuz Leverkusen auf die A3/4 Rich-
tung Frankfurt/M

Frankfurt Anfahrt Gber die A3: am Autobahn-
kreuz KoIn-Ost auf die A4 Richtung KoIn-Zen-
trum bis Autobahnabfahrt Koelnmesse

Parken >
Das Messegelande ist direkt mit dem Auto-
bahnring um Kéln verbunden. Sie missen
nur den griinen Hinweisschildern folgen. Bitte
parken Sie auf den Parkdecks P1 und P3.
Em Schnell, bequem und guinstig bringt
Sie die Deutsche Bahn AG zur
Zukunft Personal 2011 nach KoéIn. Geniel3en
Sie eine komfortable und entspannte Reise mit
besonderem Service. Reisen Sie mit der Bahn
in der 1. oder 2. Klasse von einem beliebigen

DB-Bahnhof in Deutschland zu einmaligen
Sonderpreisen.

Mit der Bahn > Sondertarife

Der Ticketpreis* fur die Hin- und Rickfahrt
nach Koln betragt:

im Entfernungsbereich bis 350 km:

2. Klasse 79,00 Euro

1. Klasse 139,00 Euro

im Entfernungsbereich ab 350 km:

2. Klasse 139,00 Euro

1. Klasse 219,00 Euro

Mit dem speziellen Angebot kdnnen alle Zige
der DB genutzt werden, auch der ICE.

Die Tickets gelten zwischen dem 18. und 24.
September 2011. Buchbar ist das Angebot ab
sofort unter der Hotline 01805 - 31 11 53** mit
dem Stichwort: Zukunft Personal

* Umtausch und Erstattung vor dem 1. Geltungstag 15 €,
ab dem 1. Geltungstag ausgeschlossen.

** Telefonkosten aus dem Netz der Deutschen Telekom AG
betragen 14ct/min.

Die Hotline ist Montag bis Samstag von 8:00 — 21:00 Uhr
erreichbar. Preisénderungen vorbehalten. Angaben ohne
Gewahr.

I TAXI

Tel.: +49 221 2882
Halteplatze: vor den Eingéngen und
Messebahnhof KéIn/Deutz

I MESSELEITUNG

Natascha Hoffner
Geschéaftsfuhrerin

Tel.: +49 621 70019-22
n.hoffner@messe.org

Florian Klag
Projektassistent

Tel.: +49 621 70019-78
f.klag@messe.org

German Amado
Projektassistent

Tel.: +49 621 70019-540
g.amado@messe.org

I KONTAKT PRESSE

Stefanie Hornung
Tel.: +49 621 70019-72
s.hornung@messe.org

I PRESSECENTER

Offnungszeiten: 9:00-17:30 Uhr
Stand: G.20 | Halle: 2.1
Zutritt nur mit Presseausweis

International f
Metworking "

20.-22. September 2011
Offnungszeiten: 9:00-17:30 Uhr
Stand: G.20 | Halle: 2.1

I BUCHHANDEL

buch und medien Consult — .
Bernd Kdoster _
Halle 3.2, nahe Keynote-Forum

I KINDERBETREUUNG

Sie wollen nicht mit Ihrem Kind die Zukunft
Personal 2011 besuchen? Deshalb bieten

wir gemeinsam mit PME FAMILIENSERVICE
GMBH eine flexible Betreuung fiir Ihr Kind

(1 bis 12 Jahre) an. Informieren Sie sich Uber
alle Details unter: www.familienservice.de/koeln
oder rufen Sie den Familienservice Koln direkt
unter +49 221 767074 an.

IHOTELSERVICE

Granevento GbR

Carl-Schurz-StraRe 5 | 28209 Bremen
Christian Strasser | Tel.: +49 421 577925-96
Fax: +49 421 3380095 | info@granevento.de



