Auszug aus der Ausstellerliste (Stand: 07.07.2011)

= abilitySs

= Actonomy

*adata Software GmbH

« Akademie fur Fuhrungskréafte der
Wirtschaft GmbH

*Apunto SC GmbH

= Berlitz Deutschland GmbH

= Bonner Akademie Gesellschaft fir
DV- und Management-Training,
Bildung und Beratung mbH

*Brainjoin Deutschland AG

= Bronder Betriebsorganisation
GmbH

*BuGasSi-Labs

*Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales (BMAS)

*Canudo GmbH

*CDC Carl Duisberg Centren gGmbH

«cogni.net Gesellschaft fir Lern-
medien mbH

«coludo Unternehmenssimulationen

«Copendia GmbH & Co KG

= Cornerstone OnDemand

edatango AG

«delphi HR-Systems GmbH

digital publishing AG

*DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung, Organisation zur Férderung
der IHK-Weiterbildung mbH

= Editions ENI

eeLearning Journal Siepmann Media

«Européische Fernhochschule
Hamburg

*FEA.Z.-Institut fir Management-,
Markt- und Medieninformationen
GmbH

e FernUniversitat in Hagen

= Fischer, Knoblauch & Co. Medien-
produktionsgesellschaft mbH

«FOM Hochschule fiir Oekonomie &
Management gGmbH

*getAbstract AG

e goFluent GmbH

*Haufe Akademie GmbH & Co. KG

*Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

*HFH Hamburger Fern-Hochschule

*HRM.de

*ibo Software GmbH

=ICUnet. AG

«IIL International Institute for Lear-
ning Deutschland GmbH Frankfurter
Welle

*IKK Akademie

<ILS Institut flr Lernsysteme GmbH
ILS Professional

ILT Solutions GmbH

«imc information multimedia
communication AG

«INFONIQA HR SOLUTIONS GMBH

<inside Beteiligungs- und
Vertriebsgesellschaft mbH

=Integrata AG

Intelligent Media Systems AG

= Know How! AG

*«KTM Advance

e LearnShip Networks GmbH

=LTC Language Training Center
GmbH

eLumina Learning Partner EMEA

*Magh und Boppert GmbH -
Avendoo

«Malik Management

managerSeminare Verlags GmbH

* MARGA Business Simulations
European School of Management
and Technology

*Mobile GmbH Vertriebsakademie .
Trainerakademie

* MONDIALE-Testing GmbH

*MTI - Machwirth Team International

< Nationales Europass Center bei
der Nationalen Agentur Bildung fur
Europa beim BIBB

*Neuland GmbH & Co. KG

*New Horizons Computer Learning
Centers in Germany GmbH

< pd unlimited®

*persolog GmbH

= priME-Projekt gGmbH

< Provadis - Partner fir Bildung und
Beratung GmbH

= Qualitus GmbH

«Questionmark - Assessment
Management-System

riva training & consulting GmbH

*ROSETTA STONE

* SAGSAGA Swiss Austrian German
Simulation And Gaming
Association Gesellschaft fur
Planspiele in Deutschland,
Osterreich und Schweiz e.V.

*SAP Deutschland AG & Co. KG

+schenck.de AG

*SD Worx GmbH

*SGD - Studiengemeinschaft
Darmstadt

« SkillSoft NETg GmbH

= SoftDeCC Software GmbH

«TATA Interactive Systems GmbH

*TAW Technische Akademie
Wuppertal e.V.

*TELL ME MORE® - Auralog GmbH

*tempus GmbH

* THINKTIME learning solutions

«time4you GmbH

*TriCAT GmbH

*TTS GmbH

*U-Form-Verlag | Hermann Ullrich
GmbH & Co. KG

*VBC Academia Gesellschaft fiir
Erwachsenenbildung GmbH

«VDI Verlag GmbH

*VEDA GmbH

*,VERBUNDSTUDIUM der Fach-
hochschulen Nordrhein-Westfalens*

*VIWIS GmbH

= Wilhelm Biichner Hochschule

= World Speaking Deutschland GmbH

= Zentralstelle fur Fernstudien an
Fachhochschulen (ZFH)

Bildungsmanagement

mit Uber 500 Ausstellern

Halle 3.2 HR Software & Hardware

B SOFTWARELOSUNGEN: Personaleinsatzplanung, Personal-
gehaltsabrechnung, Personalverwaltung, Workflow Management,
Knowledge Management, Anwesenheits-, Arbeits-, Zeiterfassung,
Call Center, Teleworking, Informationsmanagement, Betriebsdaten-
erfassung, ASP Ldosungen, Personalauswahl/Bewerberverwaltung,
Terminmanagement, Risikomanagement/Risikoanalyse, Unterneh-
menssimulationen, Reisekostenmanagement, Projektmanagement,
Dokumentenmanagement B HARDWARE: Computer, Desktops,
Netzwerke, Hardware fir mobile Datenerfassung, Interne Kommu-
nikation, Zutritts- und Zugangskontrollsysteme, Zeiterfassungssy-
steme, Videouberwachungssysteme

Halle 2.1 HR Services & Consulting

B PERSONALDIENSTLEISTUNGEN: Personalvermittlung/Rekrutie-
rung, Personalbereitstellung/-leasing, Stellen und Jobbdrsen, Recru-
itingveranstaltungen M BERATUNG: Unternehmensberatung, Perso-
nalberatung, Managementberatung, Human Resource Management,
Outsourcing, Benchmarking, Personalrekrutierung, Assessment Cen-
ter, Executive Search, Outplacement Beratung, Outsourcing Bera-
tung, Workflow Management, Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht,
Kundigungsrecht, Coaching Bl ZEITARBEIT: Vermittlung von tempo-
raren Arbeitskréften, Staffing, Interim Management B DIENSTLEI-
STUNGEN: Krankenkassen, Versicherungen, Catering-Unternehmen,
Umzugsservice, Reisebiiros B ALLGEMEIN: Fachliteratur, Verlage,
Gewerkschaften, Verbande/Organisationen

Personaltraining, Seminare,
Kongresse, Weiterbildung, Universitaten/Fernstudiengéange, Motivati-
on/Teambildung, Events/Incentives, Outdoor Training, Planspiele, Un-
ternehmenssimulationen, Unternehmenstheater, 360-Grad-Feedback,
Autogenes Training, Fihrungskréfteentwicklung, NLP, Sprachschulen

Web Based Training, E-Lear-
ning Content, E-Learning Plattformen, E-Learning Beratung/Services

Moderationstechnik, Projektionstechnik
Seminar- & Tagungshotels, Kongresszentren

LOE 400 Integration

SelfService Blended Learning
ELE‘afr‘!lﬂg Stellenprofile muttitingual Workflow
LOGAVplus Integration digitale Signatur
eRecruiting
LGA Integration Personalmanagement tegration

Bewerbermanagement BMD |

Termin Kontakt
Zukunft Personal spring Messe Management
20.-22. September 2011 Tel.: +49 621 70019-580

9:00-17:30 Uhr
Professional Learning Forum
Halle 2.2 | Stand T.30

Fax: +49 621 70019-19
info@zukunft-personal.de
www.zukunft-personal.de

Veranstaltungsort Hotelservice
Koelnmesse Granevento GbR
Eingang Sud Christian Strasser

Messeplatz 1 Tel.: +49 421 577925-96
Hallen 3.2, 2.1, 2.2 Fax: +49 421 3380095
50679 Koéln info@granevento.de

Anreise

Mit dem Auto >

Ruhrgebiet Anfahrt tiber die A3: am Autobahnkreuz Kéln-Ost auf die
A4 Richtung Kéln-Zentrum bis Autobahnabfahrt Koelnmesse
Neuss/Krefeld Anfahrt tGber die A3: in die Innere Kanalstral3e, uiber
die Zoobriicke zur Koelnmesse

Bremen/Ruhrgebiet Anfahrt ber die Al: am Autobahnkreuz Lever-
kusen auf die A3/4 Richtung Frankfurt/M

Frankfurt Anfahrt Gber die A3: am Autobahnkreuz KoIn-Ost auf die
A4 Richtung Kéln-Zentrum bis Autobahnabfahrt Koelnmesse

Parken >

Das Messegelénde ist direkt mit dem Autobahnring um Kéln ver-
bunden. Sie missen nur den griinen Hinweisschildern folgen. Bitte
parken Sie auf den Parkdecks P1 und P3.

Mit dem Zug > Sondertarife

Bitte steigen Sie am Messebahnhof Kéln-Deutz aus und laufen Sie
zum Eingang Sud. Sonderpreis fur Besucher der Messe:

Ab 79,- Euro zur Zukunft Personal.

Mehr unter 01805 / 31 11 53, Stichwort: ,,Zukunft Personal”

Eintrittspreise der Zukunft Personal
Inklusive kostenlosem Messekatalog, Programmbheft, Besuch der
Praxisforen, Professional Learning Forum und Aktionsflachen

1 Tag 2 Tage 3 Tage

Kauf einer Eintrittskarte vor Ort 75,-€ 120,-€ 150,-€
Wenn Sie vor Ort eine Eintrittskarte kaufen, nehmen Sie gegebenenfalls
langere Wartezeiten in Kauf. Bestellen Sie daher im Vorfeld Ihr Ticket zur
Zukunft Personal und sparen Sie Zeit und Geld.

Bestellung eines e-tickets online 65,-€ 100,-€ 130,-€
Wenn Sie sich im Vorfeld auf www.zukunft-personal.de/registrierung registrieren.

Gutschein fur ein erméagigtes Ticket 50,-€ 80,-€ 100,-€
Sie haben einen Gutschein zum freien oder erméaRigten Eintrittt von einem Aus-
steller oder durch Werbung erhalten? Bitte geben Sie die Gutscheinnummer in
das Registrierungssystem auf www.zukunft-personal.de/registrierung ein.

4 230245'351022”

Professional Learning

Forum

20.-22. September 2011
Koelnmesse | Stand T.30 | Halle 2.2

Forum fur eL.earning und
Wissensmanagement

im Rahmen der Zukunft Personal
Europas gréBte Fachmesse

fur Personalmanagement
20.-22. September 2011

Im Rahmen der:

Zukunft"ﬂ
Personal 4€

Zeitgleich mit:

Professional Learning

www.zukunft-personal.de



Zukunft Personal

Die Zukunft Personal ist die wichtigste Fachmesse fiir HR Management
und hat sich in den letzten Jahren hat sie sich als gréfite Fachmesse
fur Personalmanagement in Europa etabliert. Seit 2001 hat sie ihren
festen Platz in der Koelnmesse. Mit 11.837 Besuchern und 532 Aus-
stellern festigte die Zukunft Personal 2010 ihre Position als wichtigste
HR-Veranstaltung in Deutschland. In diesem Jahr findet die Zukunft
Personal vom 20.-22. September statt.

Zielgruppe

Geschaftsfuihrerinnen, CEOs, CFOs und Vorstéande, Personalvorstan-
de, Bereichsleiterinnen und Abteilungsleiterinnen, Ausbilderlnnen,
Personalisten / Personalleiterinnen, Personalentscheiderinnen der
offentlichen Verwaltungen, Personalentscheiderinnen aus dem Ge-
sundheitsbereich, Mitarbeiterinnen der Personalabteilung, Arbeits-
direktorlnnen, Personalreferentinnen, Personalsachbearbeiterinnen,
Personalentwicklerinnen / Weiterbildungsbeauftragte, Personalrec-
ruiterlnnen, Personalverrechnerinnen, Juristinnen, IT-Spezialistinnen,
Personalmarketing, unternehmensinterne Trainerinnen, Professorinnen
und Hochschuldozentlnnen, Journalisten und Redakteure der Fach-
und Tagespresse, u. v. m.

Professional Learning Forum

Das Professional Learning Forum verbindet Wissensmanagement

und E-Learning zu einer gemeinsamen Plattform. Die Aussteller der
Sonderschau zeigen kleine bis groRe eLésungen. Wer sich mit dem
Thema Wissensmanagement auseinandersetzt, ist hier genau richtig.
Uber drei Tage verteilt finden Vortrage und Workshops statt, die Sie als
Messebesucher kostenfrei nutzen kdnnen.

Der Zutritt zum Professional Learning Forum ist im Messeticket der
Zukunft Personal enthalten.

Professional Learning Forum
DIENSTAG, 20.09.2011

M 10:00-10:30 Uhr

Learn to win — Dynamisches eLearning mit
Business Simulationen

Dr. Christoph Heinen & Andreas Nill,
Managing Partner

MARGA Business Simulations GmbH

M 10:30-11:00 Uhr

E-Learning Controlling mit der Balanced
Scorecard

Axel Lindhorst, E-Learning Consultant
TTS GmbH

M 12:00-12:30 Uhr
Online-Sprachentraining: Erfolgsfaktoren
fur Blended Learning in Unternehmen
Charlotte von Grafenstein, Key Account
Manager

digital publishing AG

M 12:30-13:00 Uhr

Leadership Development mit e-Learning:
Neue Fuhrungskréfte entwickeln, erfahrene
Leader inspirieren!

Daniel Venceslau, Leiter des Consulting-
Teams, SkillSoft Mainland Europe

SkillSoft NETg GmbH

M 13:00-13:30 Uhr

Verbrennen Présenztrainings nur [hr Geld?
Nachhaltige Personalentwicklung flr
Verkauferinnen

Carsten Bischoff, VBC

VBC Academia Gesellschaft fur Erwachse-
nenbildung GmbH

M 14:30-15:00 Uhr

Erfolgsrezepte fur Ihr Change Management:

Wie gelingt der Ubergang von traditionellen
Sprachtrainings zu Distance Learning?
Ulla Schallert, Country Manager

World Speaking Deutschland GmbH

M 15:00-15:30 Uhr

Lernen in sozialen Netzen - Performance
Plus aus Sicht der Personalentwicklung
Tobias Schenck

schenck.de AG

Stand: 07.07.2011

M 15:30-16:00 Uhr

Lerntransfer durch Lernspiele — Simulation
praxisbezogener Fallbeispiele, situativ —
interaktiv — multimedial

Barbara Etienne, Projektleitung und
Konzeption

Fischer, Knoblauch & Co Medien-
produktionsgesellschaft (FFM) mbH

M 16:00-16:30 Uhr

Wie lernt man eigentlich lehren?
Eberhard Jung, Head of Consulting
persolog GmbH

Professional Learning Forum
MITTWOCH, 21.09.2011
M 10:00-10:30 Uhr
Business English Training:
Mit neuen Medien Sprachkenntnisse und
Produktivitat verbessern

Cedric Sigoire, Vertriebsdirektor
goFluent GmbH

M 10:30-11:00 Uhr

Marktplatz Lernen - Social Media, Mobile
Learning und integrierte Prozesse als Treiber
fur den Wandel in der Weiterbildung

Ute Scheffer, Director Sales & Mitglied der
Geschaéftsleitung

timedyou GmbH Communication & Learning

M 12:00-12:30 Uhr

Warum wir zukunftig viel (Arbeits)Zeit in
virtuellen Welten verbringen werden - und
sich das fur Unternehmen und Mitarbeiter
rechnet

Markus Herkersdorf, Geschéaftsflihrer
TriCAT GmbH

M 12:30-13:00 Uhr

Workplace & Learning?! Design von Lern-
landschaften fir vernetztes Lernen am
Arbeitsplatz und die Folgen fir den Lerner
und das Unternehmen

Birgit Spies, Inhaberin

THINKTIME learning solutions

I 13:00-13:30 Uhr

E-learning der dritten Generation

Sabrina Meyenborg, Leiterin Business De-
velopment Germany

KTM Advance

Die tber 220 Vortrage aller Praxisforen finden Sie unter: www.zukunft-personal.de

M 14:30-15:00 Uhr

MEDIAplus eLearning: Die Best Practices
fur Ihren Umstieg auf Office 2010

Lisa Fleckenstein, Sales Managerin/ Export
Edition Eni

M 15:00-15:30 Uhr

Blended Learning in SAP-Schulungs-
projekten: Projektbeispiele, Tools und
Methoden

Elena Kolb, Senior Education Consultant
SAP Deutschland AG & Co. KG

M 15:30-16:00 Uhr

,Das passt zu meinem Unternehmen!* —
einfache Auswahl von E-Lernaktivitaten mit
dem kostenlosen e-learning-assistent.de
Yvonne Schneider, Geschaftsfihrerin
abilitYS & Dr. Michael Ihne, Geschéaftsfuhrer
cogni.net

abilitYS

M 16:00-16:30 Uhr

Management ist Anwendung-Transfernun-
terstiitzung im Rahmen von Blended Lear-
ning Ausbildungen von Fihrungskraften
Mag. Bernhard Grassl, Associate Partner
MALIK Management, St. Gallen

M 16:30-17:00 Uhr
Ausgezeichnete Lernmedien zu
Windows 7 und Office 2010
Alexander Heenes, Consultant
Know How! AG

Professional Learning Forum
DONNERSTAG, 22.09.2011
M 10:00-10:30 Uhr
Social Media Kompetenz fir lhre
Mitarbeiter — zwingend erforderlich?

Yvonne Seibold, Consultant
Know How! AG

M 10:30-11:00 Uhr

Risikofaktor Stress mit OSP erkennen -
Stresskompetenzen erlernen. Erfolgs-
kompetenz der Zukunft fur Unternehmen
Horst Kraemer, Sen. DBVC Coach
Brainjoin Coaching und Akademie

M 13:00-15:00 Uhr
Weiterbildung meets elLearning
XING Netzwerktag

Siepmann elearning Journal

Professional Learning

Europe

2. Européaischer Fachkongress fur E-Learning,
Wissensmanagement und Personalentwicklung

Aligning HR and Learning

Parallel zur Zukunft Personal findet die Professional Learning
Europe statt. Dort treffen E-learning-Experten und interessierte
Personalentscheider aus dem gesamten europdischen Raum
aufeinander und informieren sich tber zukunftsweisende Ansétze
des Lernens und der Kompetenzentwicklung in Unternehmen und
Organisationen.

HIGHLIGHTS

Best Practice Beispiele
von Audi, Siemens, Dow Chemical, Ergo, HUK, METRO, Fresenius,
Stihl, Fraunhofer IAO, ADAC, GIZ und verschiedenen Hochschulen

Global Challenges Track

in englischer Sprache, mit Experten aus internationalen Unterneh-
men und dem europaischen Ausland wie SAP, Accenture, Univer-
sity of Plymouth, Centre for Learning & Performance, Universitéat
St. Gallen, Towards Maturity...

Workshop Track

u.a mit dem Thema ,,E-Learning fir Einsteiger — Getting Started*
und fur Experten ,,Rechtliche Fragen des Einsatzes von E-Lear-
ning und Social Media im Unternehmen*

Partnerland Niederlande

mit Keynote-Speaker, Moderatoren und Referenten von der Uni-

versity of Technology Delft, ABN Amro, Rabobank, Océ, Deloitte,
Philipps Lighting, EMC performance und der Open University der
Niederlande

Detaillierte Informationen zum Programm finden Sie
unter: www.professional-learning.de

TWITTER: #PLE11

Die Teilnahme am Kongress ist kostenpflichtig.




